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CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 006-2024-CONADIS
UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBDIRECCION DE REGISTRO E
INTERVENCIONES EN DISCAPACIDAD/CETPRO ALCIDES SALOMON ZORRILLA

I.  GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBDIRECCION DE
REGISTRO E INTERVENCIONES EN DISCAPACIDAD/CETPRO ALCIDES SALOMON ZORRILLA,
para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SubDireccidn de Registro e Intervenciones en Discapacidad/CETPRO Alcides Salomdn

Zorrilla.

1.3 Domicilio Legal
Av. Arequipa 375, Urbanizacién Santa Beatriz, Cercado de Lima

1.4 Dependencia encargada de realizar el procedimiento de contratacién
Oficina de Administracidon — Oficina de Recursos Humanos

1.5 Requerimientos de plaza

. . | CODIGO DEL .
iTEM /N POSTULANTE PUESTO DIRECCION / OFICINA
SUBDIRECCION DE REGISTRO
E INTERVENCIONES EN
01 2024-006 PRACTICANTE PROFESIONAL DISCAPACIDAD/CETPRO
ALCIDES SALOMON ZORRILLA

1.6 Base Legal

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e) Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector publico.

f) Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401.

g) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Decreto Supremo N° 002-2014-M|MP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

i) Decreto Supremo N°002-2016-M|MP, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de la persona con Discapacidad.

1. Perfil del Practicante:

REQUISITOS DETALLE

1. Egresado universitario de la especialidad de Psicologia.
Se requiere que adjunte la Constancia de Egresado o
Diploma de Bachiller emitido por la Universidad). No debe

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de




estudios*®

haber obtenido el titulo profesional.

2.De adjuntar constancia de egresado, ésta debe estar
vigente con una antigiiedad no mayor a 3 meses.

3. Debe adjuntar Constancia de mérito o documento que
sefiale que ha pertenecido al quinto superior o décimo
superior de su promocion emitido por la Universidad.

*En el caso de practicas profesionales, solo pueden
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado/a,
de acuerdo a la normativa vigente.

Otros estudios o conocimientos

e Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Competencias personales:

e Capacidad de Andlisis

e Habilidad comunicativa.

e Aptitud de trabajo en equipo.
e Orientacién a resultados.

e Proactividad.

e Buena redaccion.

*No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la formacion académica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

- Apoyar en la atencidn, orientacién y consejeria psicopedagdgica a los estudiantes y/o
familiares del CETPRO Alcides Salomdn Zorrilla.

- Apoyar en la elaboracién y ejecucion de talleres y programas de capacitacion para los
estudiantes y/o familiares del CETPRO Alcides Saloman Zorrilla.

- Apoyar en la evaluacién psicopedagdgica a los estudiantes del CETPRO Alcides Salomén

Zorrilla.

- Apoyar en la ejecucién y monitoreo de actividades de la estrategia CETPRO en tu

comunidad.

- Otras actividades que sean requeridas por el CETPRO Alcides Salomdn Zorrilla.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del CETPRO: Alcides Salomdn Zorrilla. Alcides Salomdn Zorrilla.
servicio Direccion: Av. Santa Rosa 578 — 580 — La Perla - Callao
Inicio: A partir del dia siguiente de la suscripcidon del
Duracion del Convenio convenio de pricticas.
Vigencia: hasta el 31 de diciembre de 2024.
., - S/. 1250.00 (Mil doscientos cincuenta y 00/100 nuevos
Subvencién econémica

mensual

soles).

- La modalidad de trabajo: Trabajo Presencial.
Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

- La jornada formativa para el caso de practicas
profesionales serd de 48 horas semanales de acuerdo a la
normativa.




CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.

AREA
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del procedimiento en la Oficina de
L. P Del 06 al 19 de setiembre de
pagina web Recursos
. 2024.

www.talentoperu.servir.gob.pe Humanos.
Publicacion de la convocatoria en la

Pagina Web del CONADIS, seccion Del 06 al 19 de setiembre de | Oficina de

“Convocatorias de trabajo”:
https://siscas.conadisperu.gob.pe/

2024.

Recursos Humanos

Presentacion de propuestas de

postulacién

La presentacion de la
documentacion puede realizarla por
medio virtual a través del correo
convocatorias@conadisperu.gob.pe.

De no poder realizar su postulacion
por medio virtual, podrd presentar
en forma fisica en la Mesa de Partes
de la Sede Central del CONADIS,
ubicada en Av. Arequipa N° 375,
Urb. Santa Beatriz-Lima.

La presentacion de propuestas de
postulacion virtual y fisica se
realizard en el horario de 8:00 horas
a 17:00 horas.

Las propuestas de postulacion
presentadas antes y/o después de
la fecha programada no seran
admitidas.

20 de setiembre de 2024

(en el horario de 8:00 a.m. a
5:00 p.m.). al correo

convocatorias@conadisperu.gob.pe

0o

mesa de partes

Unidad de
Atencion al
Ciudadano -

Secretaria General.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

Evaluacion de la Hoja de vida

Del 23, 24, 26 y 27 de setiembre
de 2024

Comité Evaluador

Publicacion de Resultados de la
Evaluacién de la Hoja de vida

Los resultados de la evaluacion de la
hoja de vida con la relacion de
postulantes aptos, no aptos y el
cronograma para la  entrevista
personal o virtual, seran publicados a
través de la pagina web del CONADIS:
seccion “Convocatorias de trabajo”;

30 de setiembre de 2024 (*)

Oficina de
Recursos Humanos



https://siscas.conadisperu.gob.pe/
mailto:convocatorias@conadisperu.gob.pe
mailto:convocatorias@conadisperu.gob.pe

VI.

luego deberd ir a convocatorias:
https://siscas.conadisperu.gob.pe/;

Entrevista Personal:

La entrevista personal serd de manera
virtual para lo cual se le comunicara el
dia y hora conjuntamente con la
publicacion de los resultados de la
hoja de vida.

01 de octubre de 2024.(**)

Comité de
Seleccién

Publicacion de resultados de Ila
entrevista personal y resultados
finales:

La publicacién de resultados finales se
efectuard a través de la pagina web
del CONADIS: seccién “Convocatorias
de trabajo”__luego deberd Ir a
convocatorias:
https://siscas.conadisperu.gob.pe/;

02 al 10 de octubre de 2024.

Oficina de
Recursos Humanos

Suscripcién del Convenio

Oficina de Recursos Humanos de
CONADIS, en la sede de Av. Paseo de
la Republica N° 2550-2558, en el
distrito de Lince, Lima. ( La Oficina de
Recursos Humanos coordinard con el
postulante ganador el dia y la hora
para suscripcion del convenio).

Dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la publicacidon de
los resultados finales.

Oficina de
Recursos Humanos

(*) Sujeto a la cantidad de propuestas de postulacion que sean recibidas.
(**) Sujeto a la cantidad de postulantes y candidatos APTOS para la fase de evaluacion de la

hoja de vida.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

La estructura de los puntajes y factores de evaluacidn para las tres (03) fases de la etapa de
seleccion: Presentaciéon de propuestas de postulacién, evaluacién de la hoja de vida y
entrevista personal, sera segun el siguiente detalle:

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO ::/le\;(-:-:nj;
APROBATORIO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 30 40



https://siscas.conadisperu.gob.pe/

A. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS
Para el caso de practicas profesionales.
- Grado de Bachiller o Constancia de Egresado.
Vlgente(,an.nguedad no mayor a 3 meses) 30% 30 30
Para el caso de practicas preprofesionales,
- Carta de presentacion de la Universidad u
otro documento emitido por la Universidad
que lo acredite como estudiante de dicho
centro de estudios.
B. OTRA FORMACION ACADEMICA TECNICA O 10% 0 10
PROFESIONAL EN PROCESO O CULMINADA. ’
ENTREVISTA PERSONAL O VIRTUAL (B) 60% 50 60
DOMINIO TEMATICO 40% 25 30
FACILIDAD DE COMUNICACION 5% 4 5
CAPACIDAD ANALITICA 10% 17 20
CULTURA GENERAL 5% 4 5
TOTALA+B 100% 80 100

EN LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La omisién de la presentacién de los documentos indicados en el punto 8.2 en la forma
sefialada, acarrea que el postulante sea declarado NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

El postulante que no sustente el requisito minimo del perfil del puesto, y no alcance el
puntaje minimo de 30 puntos en la evaluacién de la hoja de vida, serd considerado NO
APTO; en consecuencia, no continuara en la siguiente etapa.

El postulante que no se presente a una de las etapas del Procedimiento quedard
automaticamente descalificado.

El puntaje minimo requerido en la entrevista personal es de 50 puntos para ser declarado
como APTO.

El puntaje total minimo requerido es de 80 puntos, para ser declarado como ganador y
acceder al puesto materia de la presente convocatoria.

La vacante del Procedimiento de seleccidn serd asignada al postulante que obtenga el
mayor puntaje total.

EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Asimismo, para poder otorgar las diferentes puntuaciones, los integrantes del Comité de
Seleccion deben considerar la siguiente escala de calificacion:

ESCALA DI’E Dominio Facilidad de Capacidad Cultura General
CALIFICACION Tematico Comunicacién Analitica
Por encima
de lo 30 5 20 5
esperado
Dentro de lo 25 4 17 4




esperado
Por debajo de
lo esperado
Muy por
debajo de lo 10 1 7 2
esperado

15 2 11 2

El puntaje de la Entrevista Personal se obtiene del promedio de la sumatoria de la calificacion
realizada por los miembros del comité a cada factor de evaluacién. Para alcanzar la condicion de
APTO los postulantes deben obtener como minimo el puntaje total de 50 puntos.

- Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
Identidad vigente. De no contar con el mismo por pérdida o robo, deberd presentar la
denuncia policial e inscripcién de trdmite en el Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la evaluacién.

- Esrequisito indispensable que al ingresar al link de la entrevista la cdAmara esté encendida y
debe asegurarse de que encuentre prendida en todo el desarrollo de la entrevista.

- El requisito indispensable que al momento de ingresar al link debera renombrarse o
colocarse su nombre para que sea facilmente identificado.

- Enla etapa de entrevista personal se evaluaran cuatro variables como :

v' Dominio Temético.

v' Facilidad de comunicacion.
v' Capacidad analitica.

v’ Cultura General.

— Para alcanzar la condicion de APTO los postulantes deben obtener como minimo el puntaje
total de 50 puntos.

VIl. BONIFICACIONES
7.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido,
Unicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N" 313- 2017-SERVIR/PE, y siempre
que el postulante lo haya indicado en el FORMATO DE DECLARACION JURADA vy haya
adjuntado obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

7.2 Bonificacion deportista calificado

Se otorgard una bonificacidon de acuerdo al Decreto Supremo N' 089-2003-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4%
y 20%) que se detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N" 27674. Se otorgara una
bonificacidon a la nota obtenida en la evaluacidn curricular.

7.3 Bonificacion por discapacidad

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
Unicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 48 de la Ley N'29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha del
Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.



VIII.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 Presentacion de propuestas de postulacion

La presentacién de la documentaciéon puede realizarlo por medio virtual enviando un
correo a convocatorias@conadisperu.gob.pe, en la fecha de presentacion de propuestas de
postulacion en el horario de 8:00 a.m. a 17:00 p.m. indicando en el asunto del correo PR-
PROF N° 005-2024-CONADIS.

La documentacién que deberd adjuntar en el correo esta indicada en el numeral 8.2 de la
presente base, la misma que debera presentarla en un solo formato PDF de manera legible;
el cual debe estar foliada en nimero y rubricada(firmada) de atras hacia adelante en cada
hoja.

No se admitirdn correos electrdnicos fuera de la fecha y horario establecido.

De no poder hacerlo virtual, podra presentarlo en forma fisica en la Mesa de Partes de la
Sede Central del CONADIS, ubicada en Av. Arequipa N°375, Urb. Santa Beatriz-Lima; en el
horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 p.m.

La propuesta de postulacidn fisica deberd contener los documentos que estdn sefialados en
el numeral 8.2 de la presente base, el cual debe estar foliada en nimero y rubricada(
firmada) de atras hacia adelante en cada hoja, en folder manila sujeta con fastener y ésta a
su vez en un sobre cerrado en la Mesa de Partes de la Unidad Funcional de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria del CONADIS, en la/s fecha/s y horario sefialado en el
cronograma, pasada/s dicha/s fecha/s y horario, las propuestas se entenderan como no
presentadas.

Para la presentacion fisica en mesa de partes, debera colocar la siguiente etiqueta en el
folder o sobre manila:

Sefiores
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
Atte.: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PRACTICANTE PROFESIONAL N° -2024-CONADIS

APEllidoS Y NOMDIES: ...ouiiiiiiiicic s

Numero de DNLI: ........oiiiiiiicc e ————
[T =Y o7 T N
Telefono: ...ceeeiiie e

(@0 £ To I =TT o] (o ] o] N



mailto:convocatorias@conadisperu.gob.pe

8.2 Documentos Obligatorios a Presentar en forma fisica o virtual:

1. Ficha de Datos personales del Postulante firmada y con los datos completos, de acuerdo
al siguiente modelo, la ficha también lo puede ubicar en Anexos parte Xll de la presente
base.

FICHA DE DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA PRACTICANTE PREPROFESHONAL NI ... -2021-COMADIS

identifficedoda com DRI M® ..., =olicito la inscripcion a la Comvocatoria
PRACTICANTE FPREPROFESIOMNAL N et e e e e e e

o emmmeimmammicaneoce e eemee eemeey [PETE O cwEl safislo la siguients informacidn:

Doomicilic acheal

ﬁrre-n E EE onico
[Obligatoric)

Fecha de Madmiento

Estado Civil

Telafono Telafono
R
Fajo Calular

Formulo la presente Declaracicn Juwrada en honor a la werdad, de conformidad con lo
dispussto 2n la Ley M? 27444 Ley del Procedimisnto Administrativo General.

L |

2. Curriculum descriptivo y documentado.
3. Declaracion Jurada de acuerdo al siguiente formato (la declaracién jurada también lo
puede encontrar en Anexos parte Xll de la presente base.).

FORMATO DE DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA PRACTICANTE PROFESIONAL N° 00 ... -2024-CONADIS

Y0, ettt st e b st e snanen (Nombre vy Apellidos completos), identificado con DNI N°
...... , distrito de ...... . Provincia de
........................ Departamento de ..................., declaro bajo juramento lo siguiente:

A.- DECLARACION JURADA DE IMPEDIMIENTOS PARA LABORAR EN EL ESTADO (Marcar con un aspa Sl o NO):

¢Se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el S| NO
estado?

¢Tiene impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las S| NO
disposiciones legales sobre la materia?

¢éPercibe otro ingreso del Estado? S| NO
¢Estd incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Sl NO
Supremo 019-2002-PCM?

éTiene antecedentes penales o judiciales? Sl NO
¢Tiene condena por delito doloso, con sentencia firme? Sl NO
éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Destitucion vy Sl NO
Despido de SERVIR?

éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios S| NO




IX.

Morosos?
éSe encuentra inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles Sl NO
REDERECI, como lo establece la Ley 30353?

¢No cuenta con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de Sl NO
seleccion y/o en el nombramiento y contratacion de personal, como lo establece
laLey 26771?

B.- DECLARACION DE PERSONAL PARA BONIFICACIONES ESPECIALES (Marcar con un aspa Sl o NO):

¢Es personal licenciado de las Fuerzas Armadas? (*) Sl NO
¢Es persona con discapacidad? (*) S| NO
¢Es deportista calificado de alto nivel? (*) Sl NO

(*) Para beneficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracién debera adjuntar copia simple del
documento/s oficial/es vigente/s emitido/s por la autoridad competente.

C.- DECLARACION DE NO TENER SENTENCIA FIRME — LEY N° 30794

¢éCuenta con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1
de la Ley N° 30794, que a continuacion se sefiala: Terrorismo o apologia del
Terrorismo, Trata de personas, Proxenetismo, Violacion de la libertad sexual,
¢Tréfico ilicito de drogas?

N NO

D.- DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y HABILITACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

¢Cuenta con la documentacidn que se incluye en el Curriculum Vitae documentado,
la cual certifica la veracidad de la informacién remitida? Sl NO

¢De pasar a la etapa de entrevista personal, desea que la misma sea de manera
virtual? De ser negativa su respuesta la entrevista personal sera de manera Sl NO
presencial.

E.- DECLARACION DE ACEPTACION DE GRABACION DE ENTREVISTA PERSONAL (Marcar con un aspa Sl o NO):
En caso de acceder a la etapa de entrevista personal, acepto que se grabe en audio
y video la totalidad de mi entrevista con fines de transparencia y prueba de Sl NO
meritocracia

El presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada, toda la informacién consignada se ajusta a la verdad y me someto a
las acciones de fiscalizacion posterior, de acuerdo a Ley, que efectue la Oficina de Recursos Humanos del CONADIS.

Lima, oo
Firma
Nombres y Apellidos:
N DN v

La omisidn de la presentacidn de los documentos indicados en el punto 8.2 en la forma
sefialada, acarrea que el postulante sea declarado NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
El postulante declarado como ganador/a, debe suscribir el Convenio de Practicas dentro de

los cinco (05) primeros dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales en
el Portal Institucional de la Entidad.

- Previo a la suscripcién del contrato, el/la practicante debe presentar a la Oficina de

Recursos Humanos (UREH) los siguientes documentos:

a) Hoja de Vida documentada debidamente firmada para la verificacién de la Unidad de
Recursos Humanos (UREH).
b) Ficha de Datos Personales debidamente llenada, la cual tiene la condicién de Declaracion
Jurada (ANEXO N' 2), el cual sera llenado y firmado el dia de la suscripcidn del convenio.
c) Carta de Presentacidn del Centro de Estudios en el caso de practicas pre profesionales,
en donde debera indicar;
- Ciclo académico que cursa el practicante,
- Denominacién direccion y RUC del centro de formacién profesional.



Xl.

- Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del centro de
formacidn profesional que firmara el convenio de aprendizaje.

d) Carta de Presentacion del Centro de Estudios en el caso de practicas profesionales, en
donde debera indicar; la condicién de la persona seleccionada y el tiempo de duracidn
de la practica profesional. La carta en mencién puede ser sustituida con otro documento
emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de egresado o bachiller.

e) Constancia de Egresado/a del centro de Estudios dirigida al Director/a de la Unidad
Recursos Humanos (UREH), en él caso de practicas profesionales. La constancia
mencionada puede ser sustituida con otro documento emitido por el centro de Estudios
gue acredite la condicidn de egresado.

f) Una (01) fotografia con fondo blanco con vestimenta formal.

g) Declaracion Jurada y compromiso de confidencialidad (ANEXO N" 3), el cual serd
llenado y firmado el dia de la suscripcién del convenio.

~

— En caso que el/la ganador/a no suscriba el convenio dentro de los cinco (05) dias
habiles establecidos en la convocatoria del concurso publico se procederd a invitar a
el/la postulante accesitario/a.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una convocatoria que se
encuentren vigentes o en proceso. De detectarse omisidn a esta disposicidn, el postulante
serd descalificado del proceso.

Para realizar practicas preprofesionales se considera a partir del ultimo afio o los dos ultimos
afios de estudios, segun la normativa vigente.

De no consignar toda la informacidn solicitada durante la fase 1: Presentacion de propuestas
de postulacion, tales como datos personales, laborales, entre otros, serd declarado como NO
APTO.

La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario no sera considerada.

El convenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la condicién
de egresado.

En el caso de las practicas profesionales, solo pueden desarrollarse dentro de los veinticuatro
(24) meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado/a. Vencido dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

Los cursos y/o programas de especializacién se deben acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracidn.

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener impedimento para contratar conforme a lo previsto en las disposiciones legales
sobre la materia.

No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcion de la docencia.

No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de SERVIR.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado
por D.S. N2 019-2002-PCM.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION DE LA CONVOCATORIA



11.1 Declaratoria de la convocatoria como desierta

La convocatoria del procedimiento puede ser declarado desierto por el Comité de Seleccidon
en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan los postulantes a la convocatoria.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

- Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo en las fases de evaluacion de la convocatoria.

11.2 Cancelacidon de la convocatoria

A solicitud del drea usuaria, el procedimiento de seleccion puede ser cancelado y sin que ello
genere responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio de la convocatoria.
- Por restricciones presupuestal.
Otros supuestos debidamente justificados.

Xl

. ANEXOS

- Ficha de Datos Personales del Postulante.
- Formato de Declaracion Jurada.



o Ministero
[ de la Mujer y
Pablaciones Vulnerabias

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

FICHA DE DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA PRACTICANTE PROFESIONAL N° ........ -2024-CONADIS

R o YT RT , identificado/a con DNI N9
......................... , solicito la inscripcion a la CONVOCATORIA DE PRACTICANTE PROFESIONAL

[\ U , para lo cual sefialo la siguiente informacién:

Domicilio actual

Correo Electrénico
(Obligatorio)

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Teléfono Teléfono
RUC
Fijo Celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.



o Ministerio
f de la Mujer y
Pablaciones Vulnerables

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de
Junin y Ayacucho”

FORMATO DE DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA PRACTICANTE PROFESIONAL N° 00 ......2024-CONADIS
Y0, et et e b et ettt e see s reren (Nombre y Apellidos completos), identificado
con DNI N° .o CoN dOMICIHIO N oo e e , distrito de
....................................... Provincia de ...................... Departamento de ................., declaro bajo

juramento lo siguiente:

A.- DECLARACION JURADA DE IMPEDIMIENTOS PARA LABORAR EN EL ESTADO (Marcar con un
aspa Sl o NO):

¢éSe encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para S| NO
contratar con el estado?

¢Tiene impedimento para ser postor o contratista conforme a S| NO
lo previsto en las disposiciones legales sobre la materia?

¢Percibe otro ingreso del Estado? Sl NO
¢Estd incurso en las prohibiciones e incompatibilidades Sl NO
sefialadas en el Decreto Supremo 019-2002-PCM?

¢Tiene antecedentes penales o judiciales? Sl NO
¢Tiene condena por delito doloso, con sentencia firme? Sl NO
éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Sl NO
Destitucion y Despido de SERVIR?

éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Deudores Sl NO
Alimentarios Morosos?

éSe encuentra inscrito en el Registro de Deudores de Sl NO
Reparaciones Civiles REDERECI, como lo establece la Ley

303537

éNo cuenta con parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y/o cdényuge que tenga Sl NO
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién y/o en

el nombramiento y contratacién de personal, como lo

establece la Ley 267717

B.- DECLARACION DE PERSONAL PARA BONIFICACIONES ESPECIALES (Marcar con un aspa Sl o
NO):

¢Es personal licenciado de las Fuerzas Armadas? (*) Sl NO
¢Es persona con discapacidad? (*) Sl NO




‘ ¢Es deportista calificado de alto nivel? (*)

NO |

(*) Para beneficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracion debera adjuntar

copia simple del documento/s oficial/es vigente/s emitido/s por la autoridad competente.

C.- DECLARACION DE NO TENER SENTENCIA FIRME — LEY N° 30794

¢Cuenta con sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefalados en el articulo 1 de la Ley N° 30794, que a continuacion
se sefala: Terrorismo o apologia del Terrorismo, Trata de
personas, Proxenetismo, Violacion de la libertad sexual, ¢ Trafico
ilicito de drogas?

Sl

NO

D.- DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y HABILITACION PARA

ENTREVISTA PERSONAL

¢Cuenta con la documentacién que se incluye en el Curriculum
Vitae documentado, la cual certifica la veracidad de la

entrevista personal sera de manera presencial.

. ., ", S| NO
informacidn remitida?

¢De pasar a la etapa de entrevista personal, desea que la misma

sea de manera virtual? De ser negativa su respuesta la Sl NO

E.- DECLARACION DE ACEPTACION DE GRABACION DE ENTREVISTA PERSONAL (Marcar con un

aspa Sl o NO):

En caso de acceder a la etapa de entrevista personal, acepto que
se grabe en audio y video la totalidad de mi entrevista con fines
de transparencia y prueba de meritocracia

S|

NO

El presente documento tiene cardcter de Declaracidn Jurada, toda la informacion consignada se
ajusta a la verdad y me someto a las acciones de fiscalizacién posterior, de acuerdo a Ley, que

efectue la Oficina de Recursos Humanos del CONADIS.

N DNz i,



