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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” “Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

PROCESO CAS N° 216-2025-CONADIS

	Convocatoria CAS de:

	UN/A (01) ANALISTA ADMINISTRATIVO I

	Área Usuaria:
	SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ARTICULACIÓN




RESULTADO FINAL

De acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección y según el cuadro resumen, se obtuvo el siguiente resultado final:

	N°
	Apellidos y nombres
	Puntaje Evaluación Curricular
	Puntaje Entrevista
	Bonif. (*)
FF.AA.
(10%)
	Bonif. Dep. Calif. (4% a
20%)
	Bonif. (**)
DIS. (15%)
	Bonif. (***)
Ley N° 31533 
(1, 2 o 3%)
	Puntaje Final
	RESULTADO

	1
	SERPA CRISPIN MARCOS FERNANDO
	53
	41.80
	….
	….
	….
	1.90
	96.70
	GANADOR/A 

	2
	FLORES BERROCAL HIPOLITO
	57
	34.67
	….
	….
	….
	….
	91.67
	ACCESITARIO/A 1

	3
	SAMANIEGO MENDEZ PABLO
	55
	36.33
	….
	….
	….
	….
	91.33
	ACCESITARIO/A 2

	4
	LEONARDO VASQUEZ VIVIANA SOFIA
	56
	34.33
	….
	….
	….
	….
	90.33
	ACCESITARIO/A 3

	5
	CALDERON QUISPE YADIRA MILAGROS
	55
	34.67
	….
	….
	….
	….
	89.67
	ACCESITARIO/A 4

	6
	ACUÑA APAZA JUAN RODOLFO
	58
	31.67
	….
	….
	….
	….
	89.67
	ACCESITARIO/A 5

	7
	ALLASI VENTOCILLA SALOMON
	56
	32.67
	….
	….
	….
	….
	88.67
	ACCESITARIO/A



(*)   Al postulante le corresponde el diez por ciento (10%) de bonificación por ser personal licenciado de las fuerzas armadas.
[bookmark: _Hlk202266814](**) Se otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido conforme al numeral 7,3 de las bases del presente proceso.
(***) Se otorgará una bonificación del 1, 2 o 3 por ciento (1, 2 o 3%) sobre el puntaje total obtenido conforme al     
     Artículo 6 del reglamento de la Ley N° 31533.

La Oficina de Recursos Humanos se comunicará vía correo electrónico con el/la postulante ganador/a dentro de los 05 días útiles siguientes a la publicación de los resultados finales a fin de coordinar la presentación de los documentos originales declarados en el anexo Nº 07, de la presente convocatoria.

Lima, 25 de noviembre de 2025



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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