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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N2 187-2025-CONADIS
Convocatoria CAS de: DOS (02) PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE

CAR SAN FRANCISCO DE ASIiS DE LA DIRECCION DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL

Area Usuaria:

RESULTADO
N2 POSTULANTE CALIFICACION (APTO / NO APTO*
NO ADMITIDO**)
1 |ABANTO SALAZAR SILVIA LORENA 56 APTO/A
2 | CERON VASQUEZ GIOVANNA JACKELIN 56 APTO/A
3 | HERRERA HERRERA JEINER 53 APTO/A
4 | JINCHE ALVARADO JHONATAN CESAR 55 APTO/A
5 | MAYO RAMOS FATIMA XIOMARA 50 APTO/A
6 | RAMIREZ AREVALO BLANCA LUZ 56 APTO/A
7 | ANGELDONIS REANO BRUNO PAOLO --- NO APTO/A
8 | CARRILLO ALVIS ELARD ALAN --- NO APTO/A
9 | FLORES PRINCIPE DAYELY FLORES --- NO APTO/A
10 |SIFUENTES FIGUEROA SOFIA ALMAZUL --- NO APTO/A
11 |TORREZ BACA LILIANA LUCERO --- NO APTO/A
12 | TOHALINO GOMEZ GEANDRA LISSETH NO ADMITIDO/A

* El/La postulante no cumplié con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El /La postulante omitio la presentacidn de todos o alguno de los anexos 6, 7 u 8.

La EVALUACION PSICOLOGICA, se realizara de forma virtual, conforme al siguiente detalle:

. FECHA DE
N POSTULANTES EVALUACIGN | HORA MODO
1 ABANTO SALAZAR SILVIA LORENA 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual
2 CERON VASQUEZ GIOVANNA JACKELIN 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual
3 HERRERA HERRERA JEINER 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual
4 JINCHE ALVARADO JHONATAN CESAR 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual
5 MAYO RAMOS FATIMA XIOMARA 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual
6 RAMIREZ AREVALO BLANCA LUZ 06/11/2025 | 10:30a.m. | Virtual

Para la evaluacién psicoldgica bajo la modalidad virtual, se remitira un link de contacto al correo

electrénico sefialado en la Ficha de Postulacién (Anexo 06).

Lima, 04 de noviembre de 2025

COMITE DE SELECCION

Av. Arequipa N2 375

Santa Beatriz - Lima
Teléfono: (511) 6305170
Linea Gratuita 0800-00151

www.conadisperu.gob.pe



