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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

PROCESO CAS N° 054-2025-CONADIS

	Convocatoria CAS de:
	UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

	
Área Usuaria:
	
CAR RENACER



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUNTAJE
	BONIF. (*)
LEY N° 31533
(10%)
	TOTAL ENTREVISTA
	RESULTADO

	1
	CASTRO ALVA RENATO
	30.67
	----
	30.67
	APTO

	2
	CHAPARRO HUAMAN CELINE
	27.00
	----
	27.00
	NO APTO

	3
	GALLEGOS HIJAR PATRICIA FIORELA
	----
	----
	----
	NO SE PRESENTÓ

	4
	GARCIA SALINAS STEFANY MILUSKA
	37.33
	----
	37.33
	APTO

	5
	GOMEZ JIRON SHIRLEY BRISSETH 
	28.67
	----
	28.67
	NO APTO

	6
	HUAPAYA MATA RENZO SEBASTIAN
	25.67
	----
	25.67
	NO APTO

	7
	IBAÑEZ RAMOS CAROL
	----
	----
	----
	NO SE PRESENTÓ

	8
	INGA HUARCAYA CLAUDIA ANDREA
	30.00
	----
	30.00
	APTO

	9
	LABORIANO SOLIS SONIA ROCIO
	30.00
	----
	30.00
	APTO

	10
	MEDINA COSME EDUARDO ARTURO
	30.33
	----
	30.33
	APTO

	11
	PABLO YAÑAC MARIA SOLEDAD
	33.67
	----
	33.67
	APTO

	12
	PADILLA PARIONA ODON ERNESTO
	32.67
	----
	32.67
	APTO

	13
	PEZO AREVALO JULIO ALBERTO
	28.00
	----
	28.00
	NO APTO

	14
	QUIROZ GOMEZ CINTHIA SELENNE
	30.33
	----
	30.33
	APTO

	15
	RAMIREZ VILLAMONTE JULIAN ARTURO
	-----
	----
	-----
	NO SE PRESENTÓ

	16
	ROBLES ALTAMIRANO GIANELLA ROMINA
	35.33
	
3.53
	38.86
	APTO

	17
	VILLACORTA LOPEZ CESIA PAMELA
	-----
	----
	-----
	NO SE PRESENTÓ

	18
	ZARATE VILLAVICENCIO RAMON RICARDO
	----
	----
	----
	NO SE PRESENTÓ


[bookmark: _Hlk202269095](*) Se otorgará una bonificación del 10 por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme al Artículo 5 del reglamento de la Ley N° 31533.

Cabe señalar que el puntaje aprobatorio en esta etapa de entrevista personal es de 30 puntos.

Lima, 14 de julio de 2025
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