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	PROCESO CAS Nº 034-2025-CONADIS



	[bookmark: _Hlk192680847]Convocatoria CAS de:   
	PERSONAL DE ATENCIÓN PERMANENTE DE CAR SAN FRANCISCO DE ASIS

	[bookmark: _Hlk192091330]
Área Usuaria:
	
DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL

	
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

	
	
	
	
	
	
	

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUNTAJE     
	RESULTADO

	1
	RAMIREZ AREVALO BLANCA LUZ
	28.67
	NO APTO

	2
	AREVALO MOZOMBITE ROCIO
	23.33
	NO APTO

	3
	MANDUJANO MOSQUERA MARIBEL ESPERANZA
	27.00
	NO APTO



Cabe señalar que el puntaje aprobatorio en esta etapa de entrevista personal es de 30 puntos. 

Al no haber obtenido ningún postulante la condición de APTO en la entrevista personal, de acuerdo a las bases del proceso de selección, se declara el proceso DESIERTO.
                
 Lima, 26 de mayo de 2025.

                COMITÉ DE SELECCIÓN
www.conadisperu.gob.pe































































































































































































































































































































































































































































Av. Arequipa Nº 375
Santa Beatriz – Lima
Teléfono: (511) 6305170
 Linea Gratuita 0800-00151
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