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RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

	
	
	
	
	
	
	

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUNTAJE     
	RESULTADO

	1
	ANGULO PEREZ DINA MARY
	….
	NO SE PRESENTO

	2
	CARRERA ALVA ANDRES
	24.33
	NO APTO

	3
	CASTILLO CHUQUISENGO MERCEDES REGINA
	26.00
	NO APTO

	4
	CAYOTOPA LATORRE CRISTHIAN ARMANDO
	…
	NO SE PRESENTO

	5
	CIEZA MOYA DONAL CESAR AUGUSTO
	…
	NO SE PRESENTO

	6
	FONSECA BLANCO MÓNICA LIZBETH
	34.00
	APTO

	7
	GONZALES MOLINA ADELFA
	25.00
	NO APTO

	8
	GONZALES RAMIREZ ABNER
	28.33
	NO APTO

	9
	HURTADO MANRIQUE ISMENIA XIMBELHY
	35.67
	APTO

	10
	NEGRON PEREZ CESAR PAUL
	27.33
	NO APTO

	11
	PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON
	32.67
	APTO

	12
	PEREZ MEZA SAMANTA NICOLE
	…
	NO SE PRESENTO

	13
	PIZARRO VILLÓN GONZALO CHRISTIAN
	29.00
	NO APTO

	14
	RIVAS TORIBIO ANGEL DE DIOS.
	29.00
	NO APTO

	15
	RUIZ RUIZ RABINDRANATH ULISES
	32.67
	APTO



Cabe señalar que el puntaje aprobatorio en esta etapa de entrevista personal es de 30 puntos. 
                
 Lima, 06 de mayo de 2025.

                COMITÉ DE SELECCIÓN
www.conadisperu.gob.pe































































































































































































































































































































































































































































Av. Arequipa Nº 375
Santa Beatriz – Lima
Teléfono: (511) 6305170
 Linea Gratuita 0800-00151
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