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PROCESO CAS N° 006-2025-CONADIS 
 

Convocatoria CAS de: UN/A (01) ASISTENTE/A DE SEGUIMIENTO EN POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

 
Área Usuaria: SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE POLÍTICAS Y 

GENERACIÓN DE EVIDENCIA 

 
RESULTADO FINAL 

 
De acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección y según el cuadro resumen, se obtuvo 
el siguiente resultado final: 
 

N° Apellidos y nombre 

Punt
aje 
Eva. 
Curri
. 

Puntaje 
Entrevista 

Bonf. 
(*) 
F.A. 
(10%) 

Dep. 
Calif. 
(4% a 
20%) 

Bonf. 
(**) 
DIS. 
(15%) 

Puntaje Final RESULTADO 

 
01 

LARA OLIVERA MARSHIA 
ALLISON 

50 39.00 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
89.00 

 
GANADOR/A 

 

 
02 

APARICIO ELIZALDE 
XIMENA NATALY 

52 36.67 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
88.67 

 
ACCESITARIO/A 

 

 
03 

PALACIOS VALDEZ 
VALERIA ESTRELLA 

53 35.67 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
88.67 

 
ACCESITARIO/A 

 

 
04 

IBARRA VELASQUEZ CESAR 
DANIEL  

57 31.00 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
88.00 

 
ACCESITARIO/A 

 

 
05 

OLIVEROS HUERTA LIZ 
DIANA 

58 30.00 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
88.00 

 
ACCESITARIO/A 

 

 
06 

ANCCO HERENCIA 
JENNIFFER MADELEINE 

51 32.67 
 

---- 
 

----- 
 

---- 
83.67 

 
ACCESITARIO/A 

 

 
(*) Al postulante le corresponde el 10% de bonificación por ser personal licenciado de las fuerzas armadas. 

(**) Se otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido conforme al 
numeral 7,3 de las bases del presente proceso. 

 
La Oficina de Recursos Humanos se comunicará vía correo electrónico con la postulante ganadora 
 dentro de los 5 días útiles siguientes a la publicación de los resultados finales a fin de coordinar la 
presentación de los documentos originales declarados en el anexo Nº 07, de la presente convocatoria. 
 
Lima, 13 de marzo de 2025. 

 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

 


